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Parce que la vie
c'ent maimtenamnt

« Il n"y a pas assez de mots pour dire comment je suis
enchantée de votre Maison Source Bleue. C’est grace a vous,
votre générosité et votre plénitude que je vis une belle fin de

vie. Je vous envoie des millions de becs et de remerciements. »

Madame Yvonne Ross, patiente




Nethe missier

La mission de la Maison Source Bleue est d'accueillir gratuitement des adultes en fin de vie pour leur
prodiguer des soins et des services spécialisés; de permettre qu'ils poursuivent cette derniére étape
de leur vie dans la dignité et le respect de leurs valeurs, dans un environnement favorisant la sérénité,
dans une approche globale, de leur offrir, ainsi qu'a leurs proches, de I'accompagnement psychosocial
et du soutien spirituel tout au long du processus.

Nathe vwisiery

Devenir un centre d'excellence et dinnovation voué a la prestation collaborative de soins
palliatifs et de fin de vie de qualité.

Promouvoir I'importance des soins palliatifs auprés de la population et la gamme d'options que
ceux-ci comportent.

DIGNITE COMPASSION

EIENVEILLANCE

RESPECT SOUIDARITE
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C’est avec un profond sentiment de gratitude et d’admiration que je vous présente ce rapport annuel,

témoin fidele d'une autre année marquée par I'engagement remarquable de toute la communauté de la
Source Bleue.

Au fil des mois, la Maison et la Fondation Source Bleue ont maintenu un haut niveau d’excellence dans
I'accomplissement de leur mission : offrir des soins palliatifs empreints d’humanité, de dignité et de
respect. Dans un contexte en constante évolution, |'agilité de notre organisation et la solidité de sa
gouvernance ont permis de faire avancer plusieurs dossiers stratégiques.

Le conseil d'administration a poursuivi son réle d'accompagnement rigoureux. L'année a été marquée
par des efforts soutenus pour bonifier nos politiques internes, notamment en matiere de gouvernance,
de gestion du personnel et de protection des renseignements personnels, dans le respect des plus
hautes normes éthiques. Nous avons maintenu un dialogue constructif avec les instances
gouvernementales afin que la Maison bénéficie du soutien nécessaire a sa réalisation.

Me Robert Williamson

Président
Notaire associé
Novallier, s.e.n.c.r.l.

Mais au-dela des projets et des politiques, ce sont les personnes qui font la Source Bleue. Chaque jour, je suis témoin de la force tranquille
qui émane de notre grande équipe : la direction, les équipes de soins, d’entretien, de cuisine, d’'administration, et bien sdr, nos précieuses
et précieux bénévoles — au nombre impressionnant de 213 — qui offrent leur temps et leur coeur avec une générosité inestimable. Leur
engagement transforme chaque geste en acte de compassion.

Nous avons accueilli Mme Lyzianne Gagnon en tant que nouvelle directrice générale de la Fondation Source Bleue. Depuis le 31 mars, elle
succede a Mme Sylvie Bouchard que je remercie chaleureusement pour son excellent travail des dix dernieres années. Mme Gagnon
apporte dans son bagage son expertise en engagement bénévole et en développement des affaires en plus de son expérience en gestion
de la philanthropie dans le secteur de la santé. Elle a aussi connu la Maison en y accompagnant un proche. Ce nouveau mandat lui
permettra de soutenir la pérennité de notre belle Maison.

Je tiens aussi a saluer l'implication de mes collegues du conseil d’administration. Par leur expertise, leur disponibilité et leur profond
attachement a notre mission, ils contribuent activement a nos succes collectifs.

Enfin, je souhaite exprimer ma plus sinceére reconnaissance a nos donateurs et partenaires. Votre générosité est une source d'énergie et
de confiance qui nous permet, année apres année, de tendre vers un avenir ou chaque personne en fin de vie peut étre accueillie avec

douceur, respect et dignité.

Merci a toutes et a tous de faire partie de cette grande aventure humaine qu’est la Source Bleue.



Mett de Law directiice gémérale
de Lo, Maisem Seurce Blewe

Prendre la parole dans le rapport annuel de la Fondation Source Bleue me rappelle chaque fois le grand
privilege qui nous est donné d’accompagner des personnes en fin de vie et leurs proches. Ce privilege
s'accompagne toutefois de défis croissants car les besoins continuent d’augmenter et la précarité des
personnes que nous accueillons s'accentue. L'année 2024-2025 a donc été une des plus occupées
depuis I'ouverture de la maison en 2011.

En lien avec deux de nos valeurs, soit la dignité et le respect, et a la suite d'une réflexion approfondie,
nous avons revu certains de nos rituels de fin de vie. Le départ d'une personne décédée se fait
dorénavant par la grande porte, accompagné de ses proches, s'ils le souhaitent, en plus du personnel et
des bénévoles présents. Cet adieu témoigne de I'importance accordée a la personne, jusqu’au bout.
Pour certaines familles, le rituel fort apprécié sert aussi d'un dernier au revoir, par exemple, lorsqu’il n'y a
pas de cérémonie funéraire prévue. Nathalie Savoie, MBA, ASC

Nous avons poursuivi nos efforts pour que la Source Bleue demeure un milieu de travail accueillant, Ferse Sa e B
bienveillant et sécuritaire. La formation pour implanter la politique de prévention du harcelement, de la

civilité et du respect au travail a d'ailleurs touché I'ensemble de I'équipe, des bénévoles jusqu’aux

membres du conseil d’administration. Nous avons également poussé plus loin la réflexion sur la santé et

la sécurité de notre milieu de travail, y compris les risques psychosociaux qui ne sont pas a négliger dans un milieu comme le nétre. Notre
bilan exemplaire de santé et sécurité est un effort significatif de concertation dont nous pouvons tous étre fiers. Dans un contexte ou la
cybersécurité est sur toutes les lévres, nous avons également revu nos pratiques pour réduire notre risque et gérer le risque résiduel avec
une police de cyberassurance.

Apres quelques années de déficit budgétaire, I'ensemble de I'équipe s'est mobilisée pour équilibrer le budget. On a ainsi vu une
participation accrue aux activités, notamment avec la Marche et la Loto Voyage, ainsi que dans les efforts de réflexion sur les dépenses. La
réévaluation, par exemple, des pratiques de buanderie, des activités d'approvisionnement, la gestion des matieres résiduelles et la
renégociation des assurances responsabilité ont permis des économies récurrentes appréciables. Tous ces efforts méritent d'étre
soulignés.

Cette année signale également la fin de notre entente de financement actuelle avec le ministére de la Santé et des Services sociaux. En
tant que membre actif de I'Alliance des maisons de soins palliatifs du Québec, nous entretenons de grands espoirs sur l'issue de la

négociation de celle-ci. Une telle entente est essentielle pour offrir des conditions de travail équitables a nos équipes et continuer
d’attirer du personnel soignant, en qualité et en quantité, pour des soins hautement qualifiés.

La fin de I'année a marqué le départ d'une collegue estimée, Mme Sylvie Bouchard, directrice générale de la Fondation, et l'arrivée de sa
successeure, Mme Lyzianne Gagnon. A l'une je souhaite tout le meilleur pour ses projets ambitieux et a I'autre, une bienvenue chaleureuse
et solidaire. En terminant, je remercie le conseil d’administration pour sa confiance, I'équipe de direction pour I'esprit de collaboration qui
nous habite et I'ensemble du personnel, des médecins et des bénévoles pour leur engagement remarquable.
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En cette derniére journée de I'année financiere 2024-2025, j'ai 'honneur de me joindre a I'équipe de la
Fondation Source Bleue, en acceptant avec gratitude le flambeau transmis par madame Sylvie
Bouchard, qui a dirigé avec dévouement notre organisation pendant plusieurs années. C'est avec
beaucoup d’enthousiasme que jintegre une équipe remarquable, entierement engagée a faire de la
Maison Source Bleue un véritable milieu de vie, ou la chaleur humaine et la dignité sont au coeur de
chacune de nos actions.

C’est avec passion que je reprends le relais, animée par la volonté de faire rayonner notre mission et de
veiller a ce que la générosité de nos donateurs et partenaires continue d'assurer la pérennité de notre
Maison.

La Fondation partage un objectif ambitieux, porté collectivement par une grande famille de coeur. Qu'ils
soient proches de nos patients, bénévoles généreux, employés dévoués, entreprises de la Montérégie ou Lyzianne Gagnon
citoyens engageés, tous unissent leurs efforts pour permettre les grandes réalisations que nous sommes
fiers de vous présenter ici. Grace a ce vaste mouvement de solidarité, nous parvenons chaque année a
recueillir, par le biais de la Fondation, plus de 50 % du financement nécessaire au bon fonctionnement
de la Maison Source Bleue.

Fondation Source Bleue

Malgré un contexte économique de plus en plus incertain en fin d’exercice et une gréve des Postes qui a rendu complexe notre Campagne
des Fétes, nos partenaires ont maintenu leur fidele engagement. De nouveaux appuis, tout aussi précieux, se sont également manifestés,
démontrant que notre réseau a encore le potentiel de grandir pour atteindre les objectifs ambitieux qui nous permettent, année apres
année, d'accuelllir les familles avec douceur et humanité.

Trois événements phares sont revenus en force cette année : la Marche Source Bleue, 'Omnium de Golf et le Gala Source Bleue,
rassemblant une communauté sportive, engagée et réseautée. Nous avons également innové avec le lancement du tirage Loto Voyage, qui
a su mobiliser un nouveau public. Par ailleurs, plusieurs individus et entreprises ont fait preuve de créativité et d'initiative en organisant
leurs propres collectes de fonds. Ces projets, a leur image, variés et uniques, nous permettent de créer des liens élargis et d’étendre notre
portée, tout en optimisant nos ressources. Leur impact sur la notoriété et le rayonnement de notre cause est inestimable.

Un projet tout particulier, mené par l'artiste photographe Claude Dallaire, a su mettre en mots et en images les émotions les plus
profondes vécues au sein de notre maison. A travers son objectif et sa plume, il a capté avec sensibilité la douceur, I'amour, la chaleur, la
passion et la sérénité qui accompagnent nos résidents et leurs proches. Plusieurs de ses photos se retrouvent dans ce rapport annuel.

Pour les patients qui sont accueillis, leurs proches qui les accompagnent dans ces instants précieux et pour toute la douceur que le
personnel et les bénévoles peuvent mettre en place pour rendre ces moments mémorables. « Parce que la vie, c'est maintenant. » Nous
souhaitons adresser nos plus sinceres remerciements a chaque donateur, partenaire, membre du personnel, bénévole qui s’est mobilisé,
pour la premiere fois ou avec fidélité renouvelée. Ce sont chacun de ces gestes — petits et grands — qui nous ont permis de dépasser nos
objectifs et de réunir les ressources nécessaires a notre mission et la pérennité de la Maison.

Merci du fond du cceur.



Len. patients et Leuvs preches

patients admis

Prefik, des. patients.
ST % 43 %

femmes hommes

lits

taux d’'occupation

Age moyen

durée moyenne de séjour

71% Cancer
7 % Maladies chroniques

22 % Autres maladies
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La Maison Source Bleue accueille des patients
provenant de toutes les villes de la Montérégie. Il arrive
que le patient provienne de l'extérieur, dans le cas ou
les proches aidants habitent en Montérégie.

Autres villes au
Québec

Autres villes de

la Montérégie .
& Longueull

Varennes

Sainte-Julie

Brossard Boucherville

Preamemance des patients.

71 % domicile 29 % établissement de santé
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Médecins

Infirmiers(&éres)

Infirmiers(éres) auxiliaires
Préposés(ées) aux bénéficiaires
Travailleurs(ses) sociaux
Musicothérapeute

Massothérapeutes



defunices. comyalementoiies.

Palli-plume

Gréce a deux bénévoles, nous pouvons offrir le service
Palli-plume. Ce service permet aux patients de laisser
des messages de tendresse, de fierté, de pardon ou
de réconciliation a leurs proches. Ces mots
deviennent des traces d’amour durables, portés par
une écoute attentive et un accompagnement

empreint d’humanité.

Souti ituel
Le soutien spirituel fait partie intégrante de
I'accompagnement offert aux patients. Grace a deux
bénévoles spécialisés dévoués, chacun peut, s'il le
souhaite, trouver un espace d’écoute, de réflexion ou

de paix intérieure, dans le respect de ses croyances et
de son cheminement.

R eledi
Les patients peuvent bénéficier d'un moment de
calme gréace a la respirologie. Accompagnés par une
bénévole formée, ils pratiquent la respirologie en
pleine conscience, une approche douce qui favorise la

détente, réduit l'anxiété et permet de mieux vivre
I'instant présent.



Ficlel
Conscients de ce lien unique avec nos fideles
compagnons, nous offrons la possibilité aux patients et
leurs proches d'accueillir leur animal de compagnie. En
plus, plusieurs fois par mois, nous avons le plaisir de
recevoir la visite de Nooki, un chien affectueux,
accompagné de notre travailleuse sociale, Sophie, pour
offrir un moment de douceur et de réconfort.

Petits. plats maisem

Nos cuisiniers(éres) proposent chaque jour un menu
maison, préparé avec soin. Nos repas, simples et
savoureux, apportent du réconfort aux patients et a
esprit

leurs proches, dans un chaleureux et

attentionné.

Nous profitons désormais d'une terrasse
entierement rénovée, un Vvéritable havre de

tranquillité pour les patients et leurs proches. Un
merci chaleureux a M. Jean-Pierre Huot pour son
don généreux ayant rendu ce projet possible, ainsi
qu’'a I'équipe d’Aménagement 2J pour les travaux
réalisés rapidement et avec le sourire. La terrasse
est maintenant entretenue avec soin par nos
bénévoles dévoués, toujours présents pour offrir
un environnement apaisant. Un énorme merci a la
Pépiniere Jardin 2000 Inc., les Matériaux
Paysagers Savaria Ltée. et les Serres Dauphinais
Sainte-Julie pour leurs généreux dons.



AN e muusique

Mt icothironi

Nous offrons un service de musicothérapie, un
accompagnement en douceur pour apaiser la
souffrance physique, psychologique ou spirituelle en
fin de vie.

Notre musicothérapeute, Anne-Marie, et notre
bénévole, Pierre, utilisent la musique pour créer des
moments de réconfort, favoriser l'expression des
émotions et tisser des liens profonds avec les patients.
Choisie selon les golts et le vécu de chacun, la
musique devient un espace d’écoute, de partage et de
sérénité.

.......

Réabite wirdueld

Nous avons implanté un service d'accompagnement par
la réalité virtuelle aupres des patients hébergés a la
Source Bleue. Ce service novateur s'integre
harmonieusement a notre offre de soins et vise a briser
I'isolement des patients tout en leur apportant un
soutien psychologique précieux.

La réalité virtuelle permet notamment de calmer
I'angoisse et l'anxiété lors de soins spécifiques, de
favoriser la détente, la méditation et la réminiscence,
mais aussi de détourner |'attention de la maladie et de la
fin de vie. Elle répond également a un besoin intellectuel
d'apprentissage, tout en offrant la possibilité de visiter
des lieux significatifs avec un proche. Ce service
contribue également a libérer la parole autour du besoin
d'un accompagnement psychologique, en brisant les
tabous qui peuvent y étre associés.



Suinnis. de dewid indiaiduels.
Les suivis individuels sont offerts gratuitement a tout

proche d'une personne décédée au sein de la Maison
Source Bleue.

Les groupes de soutien pour endeuillés sont offerts
deux fois par année et il n'est pas obligatoire d'avoir
fréquenté la Maison ou d'habiter a Boucherville pour y
participer.

« Travailler a la Source Bleue, c’est faire partie d’'une équipe unie par
un méme engagement: veiller au respect profond de la dignité des
patients. Ensemble, nous offrons aux familles un espace ou la
bienveillance et la compassion sont au coeur de chaque geste.

Mon réle a la Maison Source Bleue est d’accompagner, avec
sensibilité et respect, les personnes qui s’apprétent a vivre la
derniére etape de leur vie. Je soutiens également leurs proches, en
les aidant a apprivoiser cette transition marquée par la fin de vie et
par le deuil, afin qu’ils se sentent entourés, écoutés et compris tout
au long de ce parcours. C’est un privilege pour moi de contribuer a
cette mission humaine portée par des valeurs qui résonnent
profondément en moi. »

Marc-André Thibault, travailleur social

Suivis de deuil avec des
proches de patients

Groupes de soutien de deuil

Nombre de participants total




« Il n'y a pas de mot assez puissant pour vous remercier. Mon pére a
vécu deux merveilleux mois dans cette maison qu'il appelait
affectueusement son hétel 5 étoiles. Tout le personnel de la Maison a

contribué a son bonheur grace a leur bienveillance, leur douceur, leur
humour. Il se sentait aimé et appréciée et il vous adorait. Merci mille fois!»

Madame Danielle Demers, fille de Monsieur Jean Demers

« Au personnel de la Source Bleue, aux infirmieres, aux préposées-¢€s, a
tous les bénévoles, lorsque je suis entré ici, je suis arrivé face a face a
des anges protecteurs qui m’ont permis de faire fondre ma carapace de
protection. Je ne serai pas ici éternellement mais votre travail pour moi
a eété miroité a mes proches, mes amis qui voient vos bons gestes et
ses belles conséquences. Le plus grand cadeau a eté de m’avoir offert la
meilleure porte de sortie de la peur. J'ai pu pleurer, dire merci, voir que
mes paroles étaient bien accueillies. Je navais plus peur de ne pas me
faire comprendre, j'ai pu me laisser aller a mes sentiments, ressentir et
exprimer mon amour. Un immense merci! »

Monsieur Ghislain Lozier, patient




Nethe équine de hemeéreles

L'implication des bénévoles est au cceur de I'ensemble des services offerts aux patients et a leurs proches. Notre équipe se
compose de 211 bénévoles de tous ages, des femmes et des hommes généreux et dévoués, formant une mosaique de talents
et de ressources qui répondent aux divers besoins de notre Maison.

La qualité et la stabilité des bénévoles de la Source Bleue sont essentielles a notre mission. Au cours de la derniere année, ils
ont accumulé 24 778 heures de bénévolat, ce qui témoigne de I'importance de leur présence et de leur engagement a nos
cotés. Non seulement ils nous donnent le meilleur d’eux-mémes, mais ils partagent également un fort sentiment
d'appartenance et sont nos meilleurs ambassadeurs.

Lo prafil de mes. bémérmeles Len. sectews de bhéménelat

Activités thématiques Musique
Accompagnement Ornithologie
femmes hommes Administration Palli-plume
Buanderie Photographie
Coiffure Pleine conscience
Entre 16 Entre 31 et Cuisine Réalité virtuelle
et 30 ans 45 ans Entretien ménager et maintenance Réception
Horticulture Soins
76 ans et
plus
’ ’, ’ ?
Entred6 et Entre 6let Béménelat apppuyl par £ emypleyenn
60 ans 75 ans
Nous accueillons a quelques reprises des partenaires provenant
d'entreprises de la région, désireux de faire collectivement une
différence dans leur communauté. Merci a I'entreprise Element
pour leur implication sociale et leur aide grandement appréciée.

“4 BIENVEILLANCE

RESPECT SOLIDARITE




Fonudation deurce Bleie

Le soutien des généreux donateurs permet a la Fondation Source Bleue d'assurer la pérennité de la Maison en
amassant 50 % du financement annuel. Cela permet d’offrir gratuitement aux adultes de la Montérégie en fin de vie
l'acces a cet environnement et ces soins exceptionnels.

1 911 8Ll-Ll- $ amassés 6 012 donateurs

Loto Voyage Source Bleue Campagne des fétes

» Tirage le 20 juin 2024 « De novembre a janvier
o 2815 billets vendus e Somme nette recueillie:
« Somme nette recuecillie: 135000 $

45800 $




Marche Source Bleue

Le 5 mai 2024

Dans les rues de Boucherville
450 marcheurs

Somme nette recueillie:

275 000 $

Commanditaires

ArcelorMittal Produits longs Canada
Desjardins

Emballages Carrousel

TAS Films

Hitachi Energie Canada (Varennes)
DEXAR

Omnium de golf Source Bleue Gala Source Bleue

Le 12 septembre 2024 Le 30 octobre 2024

Club de golf Vallée du Richelieu Club de golf Vallée du Richelieu
125 golfeurs 135 participants

Somme nette recueillie: Somme nette recueillie:
172500 $ 113 650 $

Commanditaires Commanditaires
Banque Nationale Banque Scotia
Couche-Tard AIM

Ganotec

Caisse de bienfaisance des employés et des

retraités du CN

RE/MAX Signature, RE/MAX L'Espace, RE/MAX

Performance, Note-R et Hypotheque-R

SAQ
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Tournoi de golf a la mémoire de Joanna Szcibor | Omnium de golf Jean-Luc Bisson et Marie-
Eve Boucher | Omnium de golf Guy-Farrell des Syndicats des Métallos | Triathlon-Duathlon
de la ville de Boucherville | Marche-O-Thon Valérie Pujol de I'Ecole Louis-H.-Lafontaine |
Génie de la Broquerie | ACTN3 Ninja Warrior | La Course Bleue de Lily Owens
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Parce que la vie c'est maintenant

Auto pour la vie | Aviron Boucherville | Banque Laurentienne | Café Gourmand | Céline
Goudreau et Marie-Belle Ouellet | Chevaliers de Colomb Conseil 5673 Boucherville |
Chevaliers de Colomb Conseil 3808 Varennes | Club Lions de Boucherville | Filles d’Isabelle
Boucherville, Cercle Mgr-Poissant | Fleurs Séchées | Fondation St-Hubert | Provigo le Marché
Mona Turbide | Southern Cruisers Riding Club
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Ut’]' Peu de {ot_ dans le blizZzard.

755904

" Fondation Parce que la vie c'est maintenant
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Pour la période du ler avril 2024 au 31 mars 2025

ETAT DES RESULTATS*

Produits

Dons généraux

Subventions
Activités-bénéfice

Cuisine

Produits nets de placements
Amortissement/immobilisations
Divers

Total des produits

Charges

Salaires et charges sociales
Honoraires professionnels
Activités-bénéfices

Cuisine

Autres charges d'opérations

Amortissement des immobilisations

Total des charges

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

*Les états financiers vérifiés sont disponibles sur demande

2025 2024
814 522 $ 810 390 $
1810 028 $ 1842509 $
1097 322'% 939582 %
60249 $ 61783 %

86 937 $ 62632 %
38558 $ 29261%

28 764 $ 34494 $
3936380% 3780651%
3084671% 3 023 364%
119 960 $ 120 946 $
170576 $ 226 512 $
66 528 $ 66 417 $
274 988 $ 284 888 $
206 164 $ 200 435 $
3922887 % 3922562 %
13493 $ (14191 $)



Pour la période du ler avril 2024 au 31 mars 2025

BILAN

Actif

Court terme

Encaisse
Comptes a recevoir et frais payés d'avance

Long terme

Placements
Police assurance-vie
Immobilisations corporelles et incorporels

Passif

Court terme

Emprunt bancaire
Comptes fournisseurs et frais courus

Long terme

Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles

Actif net

Investi en immobilisations
Non affecté

2025 2024
40 273 $ 21348 $
62208 $ 54 814 $

1061021% 995 207 $
31000 $ 31000 $

2 466 454 $ 2573576 $
3660956 $ 3675945 $
250 000 $ 210 000 $
390438 % 442 287 $
379 241% 395874 %
2087213 % 2177702 %
554 064 $ 450 082 $
2641277 $ 2627784 %
3660956 $ 3675945 $



DermremiN wre hefehemce
Stagilaifes

Résidents de la Faculté de médecine
de I'Université de Montréal

Externes de la Faculté de médecine
de I'Université de Montréal

Stagiaires de I'Université de
Sherbrooke en sciences infirmiéres

Stagiaire en zoothérapie, supervisée
par notre travailleuse sociale

Partage des cemmaissamces.

Formation « Introduction aux soins palliatifs pour les nouveaux
bénévoles et employés»

Formation sur la prévention du harcelement, le respect et la civilité

En partenariat avec le College Marie-Victorin et son volet « formation
continue »

Formation donnée par notre conseiller clinique, Olivier Nadeau

Présentation donnée par notre conseiller clinique




N@WW
Dars Les médias

Publications de différents communiqués de presse
dans les journaux locaux

Publicités sur les ondes du 103.3 FM
Capsules radiophoniques sur les ondes du 103.3 FM

Participation de Colette Provencher et Chloée Deblois
a I'émission Le Tricheur diffusée sur la chaine TVA

Nes comuten.

N

A la Maison Source Bleue, nous avons & coeur la santé et
sécurité au travail des employés et des bénévoles. Pour
assurer une amélioration continue de nos pratiques et faire
en sorte de prévenir les incidents et accidents de travail,
nous avons un comité représentant tous les secteurs qui

compte 17 membres.

Le comité environnement est composé de cinqg membres
engageés, passionnés par la protection de notre planete et le

développement durable. Ensemble, ils travaillent

sensibiliser la communauté, mettre en place des initiatives
écoresponsables et encourager les bonnes pratiques au sein

de notre organisation.

sl ebonation et mmficati

Collaboration et implication auprés de I'Association

québécoise de soins palliatifs et I'Alliance des maisons de

soins palliatifs au Québec

Participation de 10 membres du personnel lors du congres
des soins palliatifs des 2 et 3 mai 2024 organisé par 'AQSP

Notre infirmiére conseillere a la formation participe a une

communauté de pratique pour les infirmiers(éres)
travaillant en soins palliatifs.

Notre directrice des soins participe a une communauté de
pratique pour gestionnaires d'équipes en soins palliatifs.

Notre directrice des soins participe a une communauté de
pratique en lien avec les groupes interdisciplinaires de

soutien. (GIS)

4 398 abonnés

368 nouveaux abonnés en 2024-2025

821 abonnés

182 nouveaux abonnés en 2024-2025

174 abonnés

79 nouveaux abonnés en 2024-2025
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Me Robert Williamson
Notaire associé
Novallier, S.E.N.C.R.L.

Annie Moisan
Administratrice de sociétés

Me Josée Lamothe
Avocate et présidente
Société d'avocats DEXAR Inc.

Réjean Moreau, ASC, MBA
Administrateur de sociétés

Pe/vmamence

MAISON

Nathalie Savoie, MBA, ASC
Directrice générale

Dominique Lalonde, MD
Directrice médicale

Nancy Bellerose, inf. B. Sc.
Directrice des soins

Manon Langevin
Directrice des opérations

Manon de Maisonneuve
Coordonnatrice aux bénévoles

Lyne Duguay, inf.
Conseilléere a la formation

Maxime-Olivier Chouc

Conseiller principal, services-conseils,

Chaine d'approvisionnement
KPMG Canada

Tania Fauchon

Directrice principale qualité, Amériques

Alstom

Brigitte Jalbert
Présidente
Emballages Carrousel

Dre Louise La Fontaine
Présidente de I'’AQSP

Mélanie Fallon, inf.
Coordonnatrice a la direction des soins
infirmiers et responsable des admissions

Olivier Nadeau, inf. clinicien
Conseiller clinique

Sophie Latour
Travailleuse sociale

Marc-André Thibault
Travailleur social

Anne-Marie Goulet
Musicothérapeute

René Massicotte
Président
NOVALFA

Me Frangois Ramsay
Avocat

Jean-Frangois Thériault
Vice-président, Ressources humaines
Aliments Fontaine Santé Inc.

FONDATION

Lyzianne Gagnon
Directrice générale

Caroline Perron
Coordonnatrice
Evénements et partenariats

Kelly-Ann Perras
Coordonnatrice
Communications et soutien aux donateurs



Nethe hecermaissamnce

Depuis son ouverture en janvier 201, la Fondation Source Bleue a pu compter sur le soutien de plusieurs partenaires et donateurs. Nous profitons de cette
tribune pour les remercier chaleureusement. *

Méceénes
(100 000 $ et plus)

ArcelorMittal Produits Longs Canada
Banque Nationale du Canada

Bruce Blanchard, Joanna Szcibor, Memorial Golf Tournament
Caisse de bienfaisance des employés et retraités du CN

Centre des générations de Boucherville
Club Lions de Boucherville

Couple Moisan-Turcotte
Développement Harmonie

Emballages Carrousel

Famille Denis Jalbert

Famille Jean Garceau

Filles d'lsabelle de Boucherville Cercle Mgr-Poissant No 1025

Fondation D’Amours

Fondation Famille Lemaire

Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Marcel et Rolande Gosselin
Fondation Molson

Fondation Pontchartrain

Gilles Leroux et Diane Leroux Howard
Groupe Duval

Huguette Gauthier

Jean-Claude Messier

Jean-Paul Provost

Johanne St-Amant

Magnus 1946 Produits Chimiques Ltée
Nadia et André Malo

Placements Hebden, Denis Hébert
Progab, Denis Messier

Réjean Moreau

Succession Denis Laprade

Ville de Boucherville

*Sachez que les dons de moins de 25 000 $ sont tout aussi précieux, mais en raison de leur grand nomibre, nous ne pouvons les énumérer. Vous pouvez consulter la liste compléte qui se trouve sur notre site Internet.

Philanthropes
(50 000 $ 299 999 9)

Caisse Desjardins de Boucherville

Elyse Benny et Stéphane St-Hilaire

Famille Lucille Dutremble Cousineau

Famille Pierre, Claude et Sylvie Benny

Fondation Ariane Riou et Réal Plourde

Fondation Beaulieu-Saucier

Fondation Hopital Saint-Lambert et Caisse Desjardins Charles-Lemoyne
Fondation J. Armand Bombardier

Fondation J.A. DeSéve - A la mémoire de Pierre René
Gaétan Martel

Groupe Jean Coutu

Industrielle Alliance

Jean Saia

Louise Martel

L'Ouvroir de Sainte-Marguerite D'Youville de Varennes
Matériaux et Toitures Kott

Métro

Michel Riverin

Pierre Lajeunesse

RBC Banque Royale

Sandoz

Syndicat des Métallos

Uni-Select Inc.

Bienfaiteurs
(25 000 $ 249999 $)

Banque CIBC

Banque de Montréal

Banque Scotia

Carmelle et Eddy Savoie

Charles Lussier

Claude Lefebvre et Denis Chamberland
Denise B. Léger

Denise Benoit

Dr Jean-Marie Martel

Famille Claudette Boily

Famille Jean Gilbert Robertson

Famille Lacasse Courchesne

Filles de la Providence

Fondation Famille René et Deschénes
Fondation Norman Fortier

Frangois Gauvreau

Gestion Riffon

Groupe Pro-Mix

Hubert et Jocelyne Desmarais (Traversy)
Jean Demers

Jean-Pierre Huot et Johanne Caza
Laboratoires Confab

Légion Royale Canadienne Filiale 266 Pierre-Boucher

Louisette Hébert

M. Dubé et G. Deschamps

Marc Moranville et Mariette Legault
Michelle Gagné et Richard Authier
Robert Roy

Société d'avocats DEXAR
Soniplastics

Succession Réjean Déry

Tony Bernardi



1130, rue de Montbrun maisonsourcebleue.ca
Boucherville QC J4B 8W6

‘ SourceBleue Téléphone: 450 641-3165 ﬁ m

info@maisonsourcebleue.ca




